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Dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della retribuzione di risultato ai titolari
di Posizione Organizzativa

Dati relativi al grado di differenziazione nell’utilizzo della retribuzione dﬂ
risultato

Quota performance individuale

N.Titolarei Posizioni| % Titolarei Posizioni
Organizzative Organizzative

PUNTI

97/100 3 100,00%




