
Dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità

4

N.DIPENDENTI % DIPENDENTI

4 20,00%

1 5,00%

0 0,00%

15 75,00%

Quota performance individuale

PUNTI

Da 71 a 80/100

 Da 81 a 90/100

Da 91 a 95/100

Da 96 a 100/100

Dati relativi al grado di differenziazione nell’utilizzo della 

premialità

ANNO 2023

Comune di Villa di Serio
Provincia di Bergamo


